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Doorschuifsysteem bij een tekort aan spelers 
Uitgangspunten: 

• Belangrijk is goed overleg en heldere communicatie naar elkaar. 
• Doorschuiven wordt door de trainers in onderling overleg geregeld 
• Doorschuiven vindt altijd via de trainers plaats. Pas bij overeenstemming trainers worden 

kinderen/ouders ingelicht. 
• Mocht er geen overeenstemming komen dan wordt contact opgenomen met een 

vertegenwoordiger van het jeugdbestuur. Deze zal dan beslissen. 
• Heeft een bepaald team heel vaak te weinig spelers, dan zal groep voetbalzaken worden 

ingeschakeld om een structurele oplossing te komen. 
• Het doorschuiven wordt bij voorkeur voor donderdagavond geregeld. 

Doorschuiven vindt plaats via de volgende regels: 

• Als er voldoende speler zijn binnen het eigen team, dan wordt er eerst oplossing gezocht 
binnen het team. (Spelers op een andere positie plaatsen) 

• Er moet altijd van onderuit (O7 naar O19) naar boven toe worden geholpen. 
• De voorkeur heeft dat binnen een jeugdcategorie van onderuit naar boven toe wordt 

geholpen (Bijvoorbeeld JO12-2 schuift door naar JO12-1) 
• Heeft het doorschuiven tot gevolg dat het leverende team ook spelers tekort komt, dan 

kan het leverende team zelf een speler vragen volgens dit doorschuifsysteem. 
• Het leverende team bepaald, wie er wordt doorgeschoven. Wel kan het vragende team 

het gewenst type voetballer (aanvaller, verdediger) aangeven. 
• Komt het doorschuiven vaker voor, dan wordt er naar gestreefd om verschillende spelers 

door te schuiven (Dus niet altijd dezelfde speler) 
• Indien het vragende of het helpende team een topper heeft c.q. meedoet voor het 

kampioenschap dienst hier rekening mee gehouden te worden. 
• Helpende spelers die nog niet voor het eigen team hebben gespeeld dienen minimaal 

een heft speeltijd te krijgen. Spelers die niet bereid zijn mee te werken aan de gemaakte 
afspraken, kunnen disciplinaire maatregelen verwachten. 


